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Independiente Incluir lenguaje inclusivo y adecuacion a la legislacién vigente hasta la firma
E de lo Energia del Convenio.
= Grupo Bndesa
CAPITULO VI

Tiempo de trabajo
Articulo 34. Jornada anual de trabajo
1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo sera de-mit
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seiscientas ochenta horas (1680) para el afio 2024 de trabajo efectivo en
computo anual.(en base a conciliar vida laboral y familiar) y se ira reduciendo
afio a ano hasta llegar a las 1648 horas en el Ultimo afio de vigencia del
Convenio.

2025 1672 Horas.

2026 1664 Horas.

2027 1656 Horas.

2028 1648 Horas.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, los trabajadores contratados
con anterioridad a la firma del | Convenio Colectivo Marco, que disfruten de
una jornada laboral inferior a la aqui pactada se les respetara aquella como
condicion mas beneficiosa a titulo individual. Las jornadas anualizadas, para
cada Convenio de origen, son las que figuran en la tabla de la Disposicion
Transitoria Tercera.

La jornada anual se distribuira diariamente con caracter general en jornada
continua.

3. El resto de jornadas de turno se realizard de conformidad con las
necesidades de cada Empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo. A tal
efecto, la Empresa negociara con las Secciones Sindicales dichos horarios
en las Comisiones Territoriales de RRHH o, en el caso de afectacion general,
en la Comision Negociadora de Materias Concretas. De no alcanzarse
acuerdo al respecto la jornada anual se distribuira de conformidad con lo
establecido por los convenios de origen, en los horarios aplicables en cada
empresa, Linea de Negocio o centro de trabajo, asi como en el acta de la
Comision de Seguimiento e Interpretacion del | CMGE de 25 de abril de
2002. Los ajustes de jornada se podran realizar mensualmente.

4. Las Direcciones de las empresas del &mbito funcional del Convenio, podran
distribuir el 10% de la jornada laboral de los trabajadores (sea de-1-696 1630
horas o jornada inferior para el afio 2024 y para las reducciones de jornada
hasta el ano 2028) de manera irregular a lo largo del afio. De la alteracién
de la jornada laboral y de las causas que la justifican se informara a la
representacion legal de los trabajadores con una antelaciéon previa de 5 7
dias laborables.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera conocer
con un preaviso minimo de eince siete dias el dia y la hora de la prestacion
de trabajo resultante de aquella.
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Incluir lenguaje inclusivo y a la adecuacién a la legislacion
vigente hasta la firma del Convenio
En el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada prevista en el
presente apartado, altere pactos o acuerdos vigentes que contemplen
modalidades de jornada irregular o turno, la empresa se compromete a
negociar su implementacion con la representacion social.

Asimismo en el supuesto de que la distribucion irregular de la jornada
prevista en el presente apartado, afectase a la percepcién de los conceptos
retributivos que contemplan pactos o acuerdos vigentes, la empresa
garantiza “ad personam” la cuantia de la retribucion actual que, por su trabajo
ordinario, vienen percibiendo los trabajadores que en la actualidad estan
afectados por dichos pactos o acuerdos.

Articulo 35. Compensacion desplazamiento en viaje

Se procurard, en la medida de lo posible la reduccion del numero de viajes a fin de
potenciar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Desde la fecha de firma del V Convenio, el tiempo empleado en los
desplazamientos a lugares distintos a su centro de trabajo como consecuencia de
un viaje y en caso de superacion de la jornada ordinaria se compensara con tiempo
de descanso equivalente al tiempo excedido. En el cobmputo del tiempo excedido
se excluira el tiempo de estancia si lo hubiere.

Dicho descanso sera necesario realizarlo dentro de los doce meses siguientes a la
realizacion de las horas que lo han generado. El disfrute de dicho descanso se
acordara entre el empleado y su gestor y deberda compensarse por jornadas
completas o parciales.

La compensacion referida en el parrafo anterior deroga todas las regulaciones de
los Convenios 0 Acuerdos de origen sobre esta materia.

Articulo 36. Horas suplementarias

Ademéas de lo dispuesto en el articulo 34, podra realizarse unas horas
suplementarias de hasta el maximo legal vigente (1.826 horas), que podra ser
encomendada por la empresa y aceptada por el trabajador, y que se compensara
segun lo establecido en el Anexo 13.

Articulo 37. Festivos anuales

1. Desde el uno de enero de 2013 todos los trabajadores tendran derecho
al disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

2. Asimismo, los trabajadores contratados con anterioridad a la firma del |
Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa tendran también derecho al
disfrute de los festivos adicionales y licencias vacacionales previstas en el
Convenio de origen que le resulte de aplicacion.

Articulo 38. Vacaciones anuales retribuidas
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El periodo de vacaciones anuales tendra una duracion minima de veintisiete
veintiocho dias laborables.

Los trabajadores en activo que tuvieran un régimen mas favorable de
vacaciones anuales retribuidas, lo conservaran a titulo individual.

Los dias de vacaciones pactados en el presente Convenio asi como el
disfrute de los 14 festivos, de los festivos adicionales y de las licencias
vacacionales previstas, en su caso, en los Convenios de Origen no tendran
efecto, sobre la jornada anual.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
articulo 49.3 del presente convenio que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

A partir del 3° trienio, se incrementa 1 dia de vacaciones. Se realizara con
caracter retroactivo en funcion de la antigtiedad del trabajador



